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EDITAL Nº 003/2023  

 

SELEÇÃO E RECRUTAMENTO DA FEDERAÇÃO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 

DO AMAZONAS 

 

 

Cargos:   001 - Analista Sênior - (Advogado)  

 002 - Analista Junior - (Contador) 

 003 - Analista Junior - (Área Ambiental) 

 004 - Analista Junior- (Área Vegetal) 

 005- Analista Junior- (Área Animal) 

 

 

QUEM SOMOS?   

 

Olá, somos FEDERAÇÃO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA DO AMAZONAS! 

 

A Federação da Agricultura e Pecuária do Estado do Amazonas – FAEA foi criada em 1954. No 

dia 12 de março de 1964, recebeu a Carta Sindical outorgada pelo Ministério do Trabalho e 

Previdência Social que aprovou seus Estatutos Sociais e reconhecendo-a como órgão 

representativo das 1ª, 2ª e 3ª Categoria Econômicas Integrantes do Plano da Confederação da 

Agricultura e Pecuária do Brasil (CNA). 

 

A FAEA define-se como a “expressão organizada, predominantemente, dos agropecuaristas 

amazonenses. Entre outros princípios, assume “as preocupações atuais sobre a construção de uma 

agropecuária que responda às exigências de qualidade dos produtos, de defesa do meio ambiente, 

do mundo rural, da saúde, do trabalho e que promova a melhoria dos rendimentos e da qualidade 

de vida dos agricultores amazonenses”. 

 

O QUE PRIORIZAMOS? 

 

Colaboradores que ajudem a Organizar, representar e fortalecer os produtores rurais 

amazonenses, defender seus direitos e interesses, promovendo o desenvolvimento econômico, 

social e ambiental do setor agropecuário. 
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DAS VAGAS 

SELEÇÃO 002/2023   DESCRITIVO DE ATRIBUIÇÕES E EXIGIBILIDADE MÍNIMA AOS CARGOS 

Ano Cargo Atribuições e Requisitos do Cargo Salário 

2023 
001 – Analista Sênior 

(Advogado) 

Formação acadêmica: Curso de nível superior completo, reconhecido pelo MEC, em Ciências Jurídicas e Sociais (Direito) 

Registro ativo e regular junto à OAB (subseção do Estado) 

Experiência: Experiência mínima comprovada de, pelo menos, 06 meses em atividades exclusivas de advogado.  

Conhecimentos: 

Elaboração de peças processuais, pareceres e instrumentos jurídicos de natureza diversa (tais como estatutos, convênios, contratos, 

declarações, etc) Assessoria/acompanhamento/representação em reuniões, audiências públicas e outros eventos junto ao 

Executivo, ao Legislativo e ao Judiciário 

Participação em audiências e sessões de julgamento judiciais e/ou administrativas 

Propositura e acompanhamento de ações judiciais e/ou administrativas 

Conhecimento em direito civil e direito processual civil  

Desejável conhecimento em direito trabalhista, direito ambiental e/ou direito agrário (direito do agronegócio em geral) 

Disponibilidade para viagens/ CNH categoria B 

R$ 6.751,94 

2023 
002 - Analista 

Junior (Contador) 

Formação Acadêmica: : Curso de nível superior completo reconhecido pelo MEC em ciências agrárias. 

Registro ativo e regular junto ao CRC. 

Experiência: Experiência mínima comprovada de, pelo menos, 06 meses em atividades exclusivas de contador e sistema ERP. 

 

R$ 4.688,85 
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Conhecimentos:  

ITG 2002 (R1) – Entidade sem Finalidade de Lucros; NBC TG 07 (R2) Subvenção e Assistência Governamentais; Legislação 

Tributária Federal e Sistema Público de Escrituração Digital SPED; Legislação Tributária Estadual e Municipal; Prestação de 

Contas para Diretoria; Prestação de Contas aos Órgãos e às Entidades Parceiras; Lançamentos Contábeis; Conciliação Contábil; 

Balancetes e Razões Contábeis; Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas; Elaboração de Relatórios Gerenciais; Apropriação 

de Despesas da Folha de Pagamento, Depreciação, Amortização e Exaustão de Ativos; Elaboração de Orçamentos e Controle da 

Execução. 

Outros: Disponibilidade para viagens; conhecimento no sistema RM TOTVS. 

 

2023 

003 - Analista 

Junior (Área 

Ambiental) 

Formação Acadêmica: Curso de nível superior completo reconhecido pelo MEC em ciências agrárias  

Experiência: Experiência de 6 meses, conforme os conhecimentos e habilidades a seguir.  

Conhecimentos: Conhecimentos das normas regulamentadoras e processos administrativos relativos a meio ambiente, código 

florestal, recursos hídricos, mudanças climáticas, unidades de conservação, biodiversidade e florestas. Conhecimento em políticas 

públicas nacionais e do estado, voltadas para o meio ambiente e produção agropecuária sustentável e de baixo carbono. 

Conhecimento técnico na área de reforma agrária, regularização fundiária de glebas públicas federais e assentamentos, demarcação 

de terras indígenas e territórios quilombolas, imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), certificação georreferenciada 

de imóveis rurais (modelo INCRA), cadastros agrários e garantia do direito de propriedade (conflitos fundiários).  

Desejável 

− Conhecimento sobre estrutura fundiária do estado do Amazonas; 

− Conhecimento sobre as Leis Federais e estaduais sobre o tema meio ambiente e assuntos fundiários; 

− Prática em desenvolvimento de projetos estratégicos de implementação e monitoramento de produção sustentável; 

− Elaboração de relatórios e pareceres técnicos sobre práticas agronômicas, área ambiental e fundiária. 

− Elaboração de nota técnica sobre a questão fundiária e ambiental no estado do Amazonas. 

− Conhecimento em supervisão e orientação de cursos no meio rural.  

R$ 4.688,85 
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− Facilidade de articulação com sindicatos e produtores rurais para levantamento de demandas de cursos e ações.  

Outros: CNH Regular, no mínimo a categoria B. Disponibilidade para viagens 

2023 

004 - Analista 

Junior- (Área 

Vegetal) 

Formação acadêmica: Curso de nível superior completo reconhecido pelo MEC em cursos de ciências agrárias ou áreas afins. 

Experiência  

Experiência de 6 mês com prática comprovada  

Conhecimento 

Capacidade tabulação e análise de dados setoriais, elaboração e realização de apresentações e conhecimento agronômico 

das cadeias produtivas de mandioca, banana, açaí e abacaxi. 

Atribuições 

- Escrita e argumentação em relatórios, posicionamentos e pareceres técnicos;  

- Representação da Federação da Agricultura e Pecuária do Amazonas em fóruns e ambientes de discussão setorial; 

- Contribuir tecnicamente para construção de políticas públicas modernas e de projetos inovadores para as cadeias 

produtivas agrícolas do estado do Amazonas; 

- Promover a interlocução junto aos Sindicatos de Produtores Rurais e produtores no atendimento das demandas setoriais 

relacionadas aos produtos agrícolas. 

Outros:  Disponibilidade para viagens e CNH categoria B. 

R$ 4.688,85 

2023 
005 - Analista Junior- 

(Área Animal) 

Formação acadêmica: 

Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em agrárias ou áreas afins  

Experiência:  

R$ 4.688,85 



 

5 

 

Experiência de 6 meses em estruturação e manutenção de banco de dados/ estatísticas de produção animal, elaboração e 

realização de apresentações que levem informações técnicas e econômicas para melhoria da gestão dos produtores. Apoio e 

execução na realização de estudos, pareceres, notas técnicas e demais publicações realizadas. 

Conhecimentos:  

Amplo conhecimento sobre as cadeias agropecuárias em questão: dinâmicas do setor, agentes envolvidos, principais 

sistemas de produção, mercado, etc. 

Conhecimento sobre as principais bases de dados agropecuários (nacionais e internacionais): abates, rebanhos, produção, 

preços, custos de produção, exportações/importações, etc.  

Outros:  Disponibilidade para viagens e CNH categoria B. 

REQUISISTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS 

✓ Perfil dinâmico, proativo, comunicativo. 

✓ Bom relacionamento interpessoal em diversos níveis hierárquicos. 

✓ Amplo domínio do Pacote Office, principalmente Excel e PowerPoint. 

✓ Boa oratória para realizar apresentações. 

✓ Boa redação de textos e documentos. 

✓ Adaptação rápida para mudar conforme necessário. 

✓ Habilidades superiores de planejamento e organização. 

✓ Capacidade de priorizar e planejar atividades de trabalho. 

✓ Capacidade de comunicação direta e eficiente, tanto verbal quanto escrita. 
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AQUI VOCÊ VAI TER OPORTUNIDADE DE: 

 

✓ Atuar junto aos sindicatos rurais, principalmente quanto ao estudo e busca de soluções 

para as questões relativas às atividades do segmento; 

✓ Estimular as organizações dos produtores rurais em sindicatos e associações para projetos 

que viabilizem o desenvolvimento econômico setor rural; 

✓ Participar do aumento da produção e da produtividade das empresas rurais mediante do 

desenvolvimento de trabalhos e tecnologias adequadas à região. 

 

O QUE MAIS OFERECEMOS: 

 

✓ Vale alimentação ou refeição 

✓ Plano de saúde  

 

DETALHES DA VAGA 

✓ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais 

✓ Regime de Contratação: CLT 

✓ Atuação: Presencial em Manaus/AM e/ou outras cidades a critério da FAEA. 

 

Depois de uma leitura detalhada, participe dessa seleção! Leia abaixo a descrição de todas as 

etapas e se inscreva pelo site https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo, Seleção nº 

003/2023. 

 

ETAPAS DA SELEÇÃO 

 

• Cadastro dos Currículos e Vídeo de Apresentação  

No site https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo até 27 de julho de 2023. 

 

• Avaliação curricular 

Provável Resultado da Avaliação de Currículo: 14 de agosto de 2023. 

 

• Aplicação da Prova teórica sobre os temas inerentes a área  

A prova será totalmente online não sendo necessário o candidato se deslocar até Manaus-

AM e será aplica aos candidatos selecionados na etapa de avaliação curricular. 

Data provável: 29 de agosto de 2023. 

Horário: 17h às 19h - horário oficial de Brasília  

 

• Entrevista  

Via Zoom Meeting  

Data: A partir de 13 de setembro de 2023. 

Horário: a combinar.  

 

 

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo
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DISPOSIÇÕES FINAIS: 

 

1) Somente serão admitidas inscrições via Internet, no endereço eletrônico 

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo  , no período compreendido entre o dia 17 

a 27 de julho de 2023 até 23h no horário oficial de Brasília. 

 

2) No ato da inscrição, o candidato deverá preencher no sistema de cadastro online com o 

currículo detalhado, contendo todas as informações referentes à escolaridade e 

experiência profissional, bem como efetuar a gravação de um vídeo de apresentação. 

Somente ao finalizar o preenchimento de todo o currículo, o candidato deverá realizar sua 

inscrição escolhendo a vaga desejada. 

 

3) As informações prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscrição são de sua 

inteira responsabilidade, dispondo a FAEA do direito de excluir da seleção o candidato 

que não preencher o formulário de forma correta e completa ou que fornecer dados 

comprovadamente inverídicos.  

 

4) As informações a respeito do resultado de cada etapa do processo seletivo serão 

comunicadas direta e exclusivamente aos candidatos através da aba mensagens que consta 

plataforma de recrutamento. 

 

5) Não haverá divulgação pública das fases de análise curricular, resultado das provas e 

divulgação do resultado final. 

 

6) A FAEA não se responsabiliza por qualquer informação que conste em outro endereço.  

 

7) O canal de comunicação entre os candidatos e a FAEA será a área de mensagens 

localizada na plataforma de recrutamento, ficando VEDADA qualquer comunicação via 

telefone, WhatsApp etc. 

 

8) A seleção será regida e executada pelo Instituto CNA. 

 

Instituto CNA 

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo

