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EDITAL N° 01/2022
PROGRAMA CNAJOVEM 52 EDICAO

O presente edital apresenta as informagdes, determinagdes, avisos € normas para a
realizacdo do Programa CNA Jovem — Jovens Lideres do Agro - 5° edi¢do, promovido
pelo Sistema CNA/Senar. Nessa edicdo, havera atividades previstas para os anos de
2022 e 2023, conforme detalha o presente edital.

1. O QUE E O PROGRAMA CNAJOVEM - JOVENS LIDERES DO
AGRO?

O CNA Jovem € um programa patrocinado e dirigido pelo Sistema CNA/Senar, através
do Senar, voltado para a identificacdo, desenvolvimento e integracdo de liderangas
jovens em todos os estados do Brasil.

Voltado para jovens com idade entre 22 e 30 anos, com formag&o técnica ou superior e
vinculo com o agro, o programa oferece capacitacdo em técnicas de inovacdo e
lideranca com a finalidade de produzir um elenco de iniciativas com resolutividade para
desafios do setor, além de proporcionar um grande desenvolvimento pessoal e
profissional como lider.

A partir de uma edicéo inicial em 2014, o CNA Jovem cresceu, ganhou estrutura, e hoje
se tornou um dos maiores programas de desenvolvimento de liderancas jovens de todo o
Brasil, oferecendo um contetdo inédito distribuido por oficinas digitais, encontros
nacionais, e atividades presenciais em todos os estados participantes. Em quatro
edicdes, 4900 jovens de 27 Unidades da Federacdo ja participaram de alguma etapa do
CNA Jovem.

O programa conta ainda com uma Rede voluntaria de egressos, um espaco de
intercdmbio entre os participantes do Brasil inteiro, que permite que eles criem
propostas inovadoras para 0 avanco do setor e engajamento dos jovens e atuem em
questdes de interesse do agro. Dessa forma, além de assegurar que os futuros lideres
disponham de um networking quecobre praticamente o pais inteiro, o programa oferece
oportunidades para que 0s jovens comecem a construir suas proprias redes, o que €
essencial para qualquer pessoa que tenha a intencédo de liderar.
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2. QUAIS OS OBJETIVOS DO PROGRAMA?

i. Atrair jovens motivados por transformar positivamente a
realidade da agropecuéria brasileira em suas areas de atuacao:

O filtro de entrada no Programa é essencial: na medida do
possivel, o Senar Central e as Regionais devem envidar os
melhores esforcos para somente inscrever jovens que tenham
demonstrado a intencédo de liderar, e ndo apenas aprender sobre
lideranca e receber um treinamento que faca avangar as suas
carreiras.

ii.  Oferecer a esses jovens a oportunidade de autoconhecimento:

O CNA Jovem reconhece que todos os lideres, grandes ou
pequenos, democraticos ou autocraticos, jovens ou maduros,
tém uma caracteristica em comum: o conhecimento do seu
proposito individual, seus principios (ética, valores, crencas) e
suas preferéncias (areas de atuacdo, motivacdes e modalidades
de lideranga). Construir esse autoconhecimento € um dos
pilares do Programa.

iii.  Capacitar os jovens nas técnicas de lideranca:

O contetudo do CNA Jovem transmite aos jovens um processo
estruturado que vai da identificacdo de um problema / dilema /
oportunidade até a construcdo de iniciativas que produzam as
mudancas desejadas. Esse processo € universal, aplicavel a
qualquer situacdo de lideranca, e a expectativa do Programa é
que essas técnicas se transformem em competéncias utilizaveis
pelos jovens em suas trajetdrias além do periodo de execucdo
do CNA Jovem.

iv. Integrar os jovens que comprovarem capacidade efetiva de
lideranca a ac¢des do setor coordenadas pelas entidades do Sistema
CNA/Senar:
Os jovens que concluem o Programa com sucesso sao um ativo
importante para o Setor Agropecudrio e, portanto, esperamos
que varios deles possam ser incorporados formalmente ao
Sistema CNA/Senar, ressalvando que esta ndo €
uma promessa feita aos jovens, e sim um interesse da-GNAO
Sistema.
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v.  Oferecer as instituicbes do Sistema CNA/Senar um conjunto de
jovens alinhados aos principios do proprio Sistema, e aptos a
suceder oportunamente as liderancgas atuais:

A sucessdo em qualquer area da atividade empresarial e
associativa é sempre um desafio, em especial num mundo em
transformacéo radical como o que temos hoje. Os egressos do
CNA Jovem devem ser vistos como um investimento do
Sistema CNA/Senar na criagdo de um inventario de possiveis
sucessores, motivados, bem preparados, e conscientes dos
objetivos do Sistema, que no devido tempo poderdo galgar
posicdes dentro das estruturas estaduais e federais.

vi.  Espalhar a cultura de lideranca empreendedora na agropecuaria
por todos os estados brasileiros:

Através de atividades centralizadas pelo Senar Central e
atividades realizadas nas Regionais, temos a intencdo de que a
cultura e os métodos de lideranca empreendedora sejam
difundidos por todo o Brasil, estimulando pessoas e
profissionais experientes do Setor a utilizar os métodos do
CNA Jovem e, atraves deles, agir efetivamente para a evolugdo
da agropecuaria e da sua representacao.

3. PARA QUEM E O PROGRAMA
Para participar do programa é preciso atender os seguintes requisitos:

e Possuir idade entre 22 e 30 anos, completos até a data de encerramento das
inscricoes;
e Ter formacdo técnica ou superior completa ou com conclusdo prevista para até o
fim do segundo semestre de 2022;
e Ter vinculo e/ou atuacdo comprovados com o setor
agropecuario:
1 — Produtor (a) rural; e/ou
2 — Filho (a) de produtor rural; e/ou
3 - Atuacdo profissional na area rural, independente da
formacéo; e/ou
4 - Formagao em ciéncias agrarias.
e Ter potencial de lideranca e vontade de resolver um problema ou aproveitar uma
oportunidade real dentro do escopo de sua atuagao

Além disso, é preciso ter disponibilidade e compromisso para participar de atividades a
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distancia e encontros presenciais, que na maioria das vezes sao realizados aos finais de
semana. Para isso, é importante estar sempre atento ao cronograma das atividades
previstas na 52 edi¢do do programa (ltem 7).

Os requisitos exigidos podem ser verificados junto aos participantes, a critério do
Sistema CNA/Senar, a qualquer momento durante a realizacdo do programa, podendo
ser solicitados documentos ou outros elementos que comprovem o atendimento aos
critérios.

Participantes das edicGes anteriores, que atendam 0s requisitos acima, poderdo se
inscrever e participar desta nova edi¢éo.

Como condicdo essencial para a inscricdo, os candidatos deverdo estar inscritos no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, emitido pela Receita Federal Brasileira e possuir um
endereco eletrénico de e-mail.

4. QUERO PARTICIPAR!

Para participar do programa, o candidato precisa possuir 0s requisitos descrito no item
3, estar ciente e aceitar todas as determinacgdes previstas neste edital.

A inscrigdo é gratuita e ocorrera somente via internet, por meio do endereco eletronico
<http://cnajovem.org.br>, no periodo entre 08:00hs do dia 06 de outubro de 2022 e
23:59hs do dia 30 de outubro de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF).

Na pagina de abertura do endereco eletrénico especificado acima, o candidato devera
obrigatoriamente preencher um formulario de pré-inscricdo com 6 (seis) informacoes
basicas (nome, CPF, Unidade da Federacdo, celular para contato, data de nascimento e
enderecode e-mail). Em seguida, o candidato receberd no e-mail cadastrado um link de
validacdo do endereco de e-mail informado. Apds ter seu e-mail validado, o candidato
recebera um novo link para preenchimento do cadastro completo. Somente apos este
processo, o candidato teré sua inscri¢do confirmada. Um comunicado de confirmacédo da
inscricdo serd encaminhado ao candidato.

Apos ter a incricdo confirmada, o candidato recebera as credenciais e instrugdes para o
acesso ao  Ambiente  Virtual de  Aprendizagem (AVA) do  Senar
<https://ava.senar.org.br>, plataforma Moodle. Apds acessar, 0 candiato estara apto a
iniciar a primeira etapa do programa: o Mddulo Introdutério de Conhecimentos do
Sistema CNA/Senar e do Setor Agropecuério. Objetivo, funcionamento e cronograma
deste modulo inicial serdo informados ao iniciar. Recomendamos também fazer a leitura
detalnada do Manual do Participante que estara disponivel dentro deste mesmo
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ambiente virtual.

Algumas observacdes sobre 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem do Senar:

e O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do Senar é a plataforma
educacional Moodle onde o participante do programa tem acesso a todos 0s
conteudos e oficinas do CNA Jovem;

e O login para acesso sera sempre o CPF (sem pontos e tracos). A senha no
primeiro acesso é temporéria e deve ser modificada ainda no acesso inicial ao
AVA;

e A0 acessar, cada participante terd como editar e complementar seu perfil dentro
do AVA,

e O AVA do Senar pode ser acessado em qualquer dispositivo (computador,
notebook, smartphones). Para smartphones, recomenda-se que utilize o aplicativo
Moodle APP, que pode ser baixado através do Google Play ou Apple Store;

e Tudo o que for feito no AVA, em qualquer dispositivo, mesmo que offline, sera
automaticamente sincronizado com os demais dispositivos que vocé utiliza;

e Serd possivel gravar, subir e baixar arquivos de &udio e video, enviar
mensagens, acessar atividades, e tudo o mais que existe dentro do curso;

e A medida que o participante avancar para as etapas subsequentes do programa,
ele serd inscrito automatricamente em cada nova oficina;

e Os certificados de cada oficina realizada no AVA sdo emitidos dentro da prépria
plataforma.

5. TEREI ALGUM CUSTO NO PROGRAMA?

O CNA Jovem é um programa gratuito para o participante. Ele possui etapas remotas e
presenciais, e em nenhuma delas o jovem tera custos diretos.

Nas etapas remotas, o participante devera ter disponibilidade para realizar atividades a
distdncia e para isso precisard de conexdo com acesso a internet. Esse custo em
hipdtese alguma deve ser considerado uma despesa inerente ao programa, mas sim de
total responsabilidade do candidato.

No entando, as despesas dos jovens selecionados para participarem das fases presenciais
das etapas estaduais e nacional (deslocamento, hospedagem e alimentacdo) serdo
totalmente cobertas pelo programa.
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6. ECOMO TUDO VAI ACONTECER?

A 5% edicdo do CNA Jovem esta subdividida em trés etapas sequenciais distintas:

e 12 Etapa: Nacional Remota
e 22 Etapa: Nacional Remota e Estadual Presencial
e 32 Etapa: Nacional Presencial

Especificando cada uma delas:
12 Etapa: Nacional Remota

A Etapa Nacional Remota inicial é composta por:

e Modulo Introdutério de Conhecimentos do Sistema CNA/Senar e
do Setor Agropecuario;

e Oficina de Lideranga e Autoconhecimento; e

e Oficina de Problemas, Dilemas e Oportunidades.

Com a exce¢do do Modulo Introdutério de Conhecimentos do Sistema CNA/Senar e do
Setor Agropecuario, todas as demais oficinas contardo com facilitacéo e tutoria do Senar
Central.

Como acontecerao as oficinas:

Logo de inicio os participantes serdo direcionados ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
do Senar onde todas as oficinas acontecerao.

Na primeira etapa remota (Mddulo Introdutério de Conhecimentos do Sistema
CNA/Senar e do Setor Agropecuario) os candidatos terdo acesso a um conjunto de
conteudos em texto e video sobre o Sistema CNA/Senar e seus aspectos técnico-
institucionais e legais, e sobre temas atuais do setor agropecuario a nivel nacional e
mundial.

O estudo seréa totalmente autodirigido a partir dos materiais disponibilizados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Ao final, os candidatos passardo por uma prova objetiva de multipla escolha cuja média
de aprovacéo sera informada antecipadamente. Somente 0s

aprovados avancardo para a proxima fase, que dard inicio a

trilha de oficinas digitais através das quais 0s jovens iniciardo suas

trajetorias de lideranca.

A oficina de Lideranga e Autoconhecimento discute e esclarece o significado de
lideranca para o CNA Jovem, e leva os jovens a pensarem o seu papel e suas escolhas
diante da vida.
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N&o havera a avaliacdo de produtos de trabalho especificos, ja que ndo existem
propositos de vida, nem principios, nem preferéncias certas ou erradas. O importante aqui
é que os jovens reflitam e tomem consciéncia sobre eles.

Somente serdo desclassificados aqueles que se ausentarem do acesso ao ambiente
virtual, ou deixarem de cumprir as atividades propostas. Essa verificacao sera
automatica, atraves dos proprios controles do Moodle.

A oficina seguinte, Problemas, Dilemas e Oportunidades traz uma série
de instrumentos e técnicas para que os participantes identifiguem uma situacao relevante
para o Setor dentro do escopo de sua atuacao.

Ao final, cada participante devera propor um problema, dilema ou oportunidade que se
sinta motivado a enfrentar, e que exija uma agéo efetiva de lideranca.

O cumprimento das atividades e a relevancia do produto (problema, dilema ou
oportunidade) apresentado serdo avaliados e, com base neles, sera elaborada uma
classificacdo geral sem considerar os estados individualmente.

Os jovens de melhor desempenho seréo convidados a continuar participando do CNA
Jovem em nivel nacional, além de prosseguirem sua caminhada em nivel estadual.

Sera preparado, também, um ranking por estado, dando a cada Administracdo Regional
do Senar subsidios para decidir quantos e quais participantes serdo convidados para
seguir adiante no programa estadual, mesmo que ndo tenham sido aprovados para o
programa nacional. Nao ha uma quantidade fixa de participantes selecionados por estado,
pois tudo dependera de uma avaliacdo qualitativa.

22 Etapa: Nacional Remota e Estadual Presencial

A segunda etapa contempla paralelamente oficinas digitais remotas e atividades estaduais
presenciais.

Os encontros estaduais dardo continuidade as oficinas remotas, aprofundando o contetido das
oficinas digitais.

Ela é composta por:

e Oficina de Desafios e Resultados Esperados
e Oficina de Inovacéo
e Oficina de Iniciativas
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Como acontecerao as oficinas:

Todas as oficinas contardo com facilitacdo e tutoria, mas a partir da oficina de Desafios e
Resultados Esperados havera uma bifurcacédo: a trilha nacional e a trilha estadual. E a cada
nova oficina desta etapa seré feita uma avaliacdo progressiva que reduzird o niamero de
participantes da trilha nacional, sem que isso afete os participantes da trilha estadual.

Os jovens selecionados para prosseguir na trilha nacional trabalhardo individualmente a partir
do problema, dilema ou oportunidade que apresentaram ao final da oficina anterior. O objetivo
€ que consigam extrair dai um desafio compativel com seu propdsito, seus principios e suas
preferéncias, e que possa ser encaminhado ainda dentro do CNA Jovem.

Os demais jovens da trilha estadual, que serdo escolhidos pelas AdministracGes Regionais do
Senar através do ranking estadual, trabalhardo em grupos, a partir de um desafio originario de
um problema, dilema ou oportunidade determinado pela Presidéncia da Federacdo e do Senar
Estadual.

Na oficina de Desafios todos jovens terdo que ir a campo entrevistar as pessoas que se
beneficiardo da resolucdo dos desafios identificados, a fim de compreender as dificuldades que
enfrentam hoje, e os resultados que esperariam obter como fruto da atuacdo dos participantes.

A partir desta oficina, inicia-se também a mentoria, que definimos como a orientacdo
estruturada para apoiar 0s jovens no processo de transformar os problemas, dilemas ou
oportunidades em solu¢des inovadoras para o Setor Agropecuario.

Havera dois tipos de mentoria. A mentoria nacional e a mentoria estadual. Resumidamente:

Periodo

MENTORIA MENTORIA

NACIONAL ESTADUAL

Acontece a partir de Acontece a partir
de oficina de

oficina de Desafios e
finaliza com o término
do programa.

Desafios e finaliza
com o término da
etapa estadual.

Tipo de desafio

Trabalha o desafio
individual

Trabalha o desafio
entregue ao grupo

Origem

Desafio real identificado
pelo jovem dentro do
escopo de sua atuagdo

Desafio real
definido pela
Federacédo e
Regional do Senar

Condicoes de
particpacdo

Mentoria por meritocracia
exclusiva para quem
comprovar desempenho no
cumprimento ao método e
qualidade das entregas

Todos os jovens
participantes da
etapa estadual

Quem oferta

Senar Central

Senar Nacional

Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural
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Durante o periodo desta oficina acontecerd o Primeiro Encontro EstadUéI'chb'dbjétivo
é trabalhar, entre outras atividades, o detalhamento do desafio de grupo.

O final da oficina de Desafios marca outro ponto de avaliacao progressiva para 0s
participantes da trilha nacional. Somente aqueles que tiverem seus desafios aprovados
seguirdo adiante nessa trilha; os demais continuardo normalmente na trilha estadual.

A oficina seguinte sera de Inovacéo. Este € 0 momento em que, compreendendo a situacdo e o
desafio de seus beneficiarios, os jovens poderdo comecar a colocar ideias na mesa e pensar em
solucdes.

Os jovens aprenderdo técnicas consagradas de inovacdo, e serdo instruidos a criar trés
alternativas de solugédo para o desafio escolhido, evitando assim o viés classico de se agarrarem
a primeira solugdo na qual conseguirem pensar ou, até, na solucdo preconcebida que trouxeram
até ali. Ao final da oficina, uma dessas trés alternativas sera selecionada por eles.

Entre o inicio e o fim desta oficina, acontecerd também o Primeiro Encontro Nacional
Presencial de Inovacao, reservado aos participantes da trilha nacional que tiverem sido
aprovados ao final da oficina de Desafios.Aqui eles terdo a oportunidade de se
aprofundar no processo de criacdo de um conceito de produto ou servigo participando de
diversas dindmicas e workshops praticos nos quais aprenderdo a superar seus

desafios individuais com mais qualidade e / ou menor custo.

Ao mesmo tempo, esta sera a primeira ocasido em que poderdo conviver com os colegas
de diversos estados, e se apresentar aos profissionais do Senar Central e da CNA aos
quais caberéa fazer a avaliacdo final do programa.

A qualidade das solugdes desenvolvidas sera objeto da avaliacdo progressiva, e somente
avancarao para a oficina seguinte (Iniciativa) da trilha nacional os jovens que forem
aprovados.

Em paralelo, os estados participantes realizardo o Segundo Encontro Estadual cujo
tema também serd inovacdo e permitira que os times desenvolvam solug6es criativas e
viaveis para o desafio do grupo.

A terceira e Ultima oficina € a de Iniciativas. Nela os jovens construirdo um plano de médio
prazo para dar a partida na solucdo, utilizando exclusivamente os recursos fisicos, humanos, e
financeiros que tém a disposicéo.

Durante esse periodo acontecerd o Terceiro Encontro Estadual. Aqui 0s grupos ja
desenvolveram a solugéo para o seu desafio e comecam a tracar os planos para produzir 0s
resultados esperados, e se comunicar com os diversos publicos envolvidos. Esse sera o
encontro final da trilha estadual, onde todas as iniciativas serdo apresentadas e a etapa estadual
encerrada.

Ao longo de todo esse periodo, além dos conteudos especificos de lideranga
empreendedora, 0s jovens aprenderdo a trabalhar em equipe e desenvolverdo um
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conjunto de habilidade e competéncias de lideranca.

Essas competéncias serdo formalmente avaliadas segundo critérios estabelecidos pela
Direcdo Geral do Senar que, no caso da trilha nacional, condicionardo a continuidade dos
jovens no programa. As mesmas avaliagdes estardo disponiveis para as Administragdes
Regionais, que terdo liberdade para utiliza-las da forma que julgarem mais conveniente.

32 Etapa Nacional Presencial

Nesta etapa, as oficinas remotas e a Etapa Estadual ja foram encerradas. Continuam no
CNA Jovem apenas 0s jovens que demonstraram maior desempenho por terem
ultrapassado todos os momentos de avaliacdo progressiva. O nimero de participantes da
Etapa Nacional Presencial ndo é fixo, e dependera exclusivamente da avalia¢éo dos
jovens até esta etapa.

Aqui as solucBes individuais ja foram criadas e aprovadas, e as iniciativas passaram pelo
crivo do Senar Central. A mentoria individual continuard, agora apoiando 0s jovens na
execucao préatica das iniciativas.

Seré&o realizados dois encontros nacionais presenciais com intervalo de aproximadamente
30 dias, durante os quais intensificaremos as vivéncias e a preparacdo dos jovens para
liderar, com feedback intenso sobre a qualidade do trabalho em si, e das competéncias de
lideranca.

A afirmacdo da capacidade de lideranca e a decorrente identificacdo de jovens que devem
ser devidamente reconhecidos e integrados pelo Sistema CNA/Senar como liderangas do
setor sdo as grandes entregas do Programa CNA Jovem 52 edicdo.

7. CRONOGRAMA

O CNA Jovem é um programa longo, com dura¢do aproximada de 12 meses. Portanto,
antes de realizar sua inscricdo é importante ficar atento aos prazos previstos no
cronograma. Alguns prazos podem, eventualmente, ndo ser viavel a participagdo do
candidato nas atividades do Programa CNA Jovem.

Abaixo, segue o cronograma completo de toda a edicao:

Servigo Nacional de SGAN Quadra 601 Madulo K

Aprendizagem Rural Ed. Anténio Ernesto de Salvo
Brasilia/DF - CEP 70.830-021

www.senar.org.br Telefone: (61) 2109-1400



N SENAR

ETAPA PRAZO

Periodo de Inscrigdes

6 -30 de Outubro de 2022

Etapa Nacional Remota (2022 —
2023)

Modulo Introdutério - Conhecimento do Setor e
doSistema CNA

7/11 —10/12/2022

Prova final do Mdédulo Introdutoério

12 data: 07/12/2022 ou
2% data: 10/12/2022

Divulgacéo do resultado - Modulo Introdutério

Até
31/01/2
023

12 Oficina Digital — Lideranga e Autoconhecimento

30/01/2023 — 12/03/2023

2% Oficina — Problemas, Dilemas e Oportunidades

20/03 - 25/04/2023

Divulgacéo dos classificados na 22 Oficina de Problemas,
Dilemas e Oportunidades

Até 12/05/2023

Etapa Nacional Remota e Etapa Estadual
(2023)

32 Oficina de Desafios e Resultados Esperados

15/05 — 30/06/2023

Periodo para realizagdo do 1° Encontro Estadual

1/06 - 30/06/2023

42 Oficina de Inovacgao

9/07 — 31/08/2023

Periodo para realizacdo do 2° Encontro Estadual

09/07 — 31/08/2023

1° Encontro Nacional

12 e 13/08/2023

52 Oficina digital de Iniciativas

1-30/09/2023

Periodo para realizacdo do 3° Encontro Estadual

1/09 — 30/09/2023
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CNA Jovem

2° Encontro Nacional 28 e 29/10/2023
3° Encontro Nacional 2 e 3/12/2023
Encerramento do Programa 3/12/2023

IMPORTANTE: O cronograma podera ser alterado, sem aviso prévio, por motivos
de forca maior ou situacdo que venha a comprometer, de forma a impedir ou
modificar substancialmente, a condu¢do do programa como originalmente
planejado.

Eventuais alteragdes do cronograma serdo formalmente divulgadas individualmente ao
participante e no Ambiente Virtual de Aprendizagem do Senar, no qual as atividades
séo realizadas.

Os participantes selecionados para fases presenciais deverdo ter disponibilidade para
participar dos encontros que ocorrerdo, geralmente, nos finais de semana. Importante
observar a condicdo de deslocamentoda residéncia até o local do evento, de forma a
garantir a sua participacdo tempestiva nos encontros presenciais.

Caso nado seja possivel a participacdo em qualquer etapa - a distédncia ou
presencial, o jovem podera ser eliminado do processo sem direito a recurso.

N&o serdo aceitas justificativas do ndo cumprimento de alguma etapa em funcéo da
alteracdo das datas previamente estabelecidas.
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8. COMPORTAMENTOS E CONDUTAS ESPERADAS

Comportamentos

Para participar do programa é fundamental ter espirito de equipe e respeito mutuo.
Além disso, saber ouvir ideias e posicionamentos contrarios aos seus € fundamental
dentro de um programa nacional que relne jovens de culturas, costumes e classes
sociais variadas.

N&o serd tolerada qualquer demonstracdo de desrespeito aos participantes, mentores,
instrutores e tutores durante as atividades individuais e/ou coletivas. Quaisquer
manifestacbes de preconceito ou intolerancia que prejudiguem o bom ambiente de
trabalho também néo serdo admitidas e estardo sujeitas a sancoes.

Na ocasido do inicio das atividades presenciais serdo divulgadas algumas regras de
convivéncia mais especificas que deverdo ser seguidas para o bom andamento das
atividades. Qualquer desrespeito as regras previstas podera acarretar no desligamento e
eliminacdo do jovem do programa.

Ao realizarem a inscricdo os participantes deverdo estar cientes das regras gerais de
conduta contidas neste edital. A saber:

Regras Gerais de Conduta

1. Todos os participantes devem respeitar e cumprir todas as
recomendacgdes sobre comportamento individual e coletivo repassadas
pela Comissédo Organizadora do Programa. Devem tomar cuidados com
as suas atitudes, atos e palavras, inclusive nos meios digitais;

2. Os participantes deverdo preservar a imagem do Programa CNA Jovem,
seja em nome do Senar Administracdo Regional que representa, seja do
Senar Administracdo Central;

3. Caso o participante se envolva em situacdes tipificadas como crimes, ele
poderd ser encaminhado pela Coordenacdo Geral as autoridades
competentes;

4. Durante a programacdo dos encontros presenciais, 0s participantes nao
poderdo participar de qualquer outra atividade adicional que comprometa
a sua participacdo no programa. A auséncia nos encontros com essa
justificativa ndo serdo toleradas.

Servigo Nacional de SGAN Quadra 601 Madulo K

Aprendizagem Rural Ed. Anténio Ernesto de Salvo
Brasilia/DF - CEP 70.830-021

www.senar.org.br Telefone: (61) 2109-1400



>
—
—

~N G
$’. ’ SENAR W7 SENAR

Desclassificagdo
Sdo considerados motivos de desligamento:

1. Nao atendendimento e auséncia de comprovacdo as condicOes exigidas
para a inscricao previstas no item 3;

2. Auséncia nos encontros presenciais, salvo por motivos de saude (doenca
grave), de falecimento ou outros motivos devidamente comprovados e
justificados. O Comité Organizador realizard, ainda, andlise da
comprovagao medica apresentada, que pode ser deferida ou indeferida.

3. Comportamentos e condutas desrespeitosas que gerem prejuizos de
convivéncia com os jovens e/ou membros da coordenacdo do programa
que apos analisadas pela Comissdo Organizadora forem deferidas em
desafavor do participante.

4. Desrespeito continuo as normas e recomendacdes do programa e as
orientagdes recebidas pela Coordenacéo do Programa;

5. Envolvimento em brigas e agressdes verbais e/ou fisicas a outro
participante ou integrante da Comissdo/Coordenacdo, palestrantes,
instrutores, mentores, tutores ou quaisquer outros profissionais
envolvidos no programa, direita ou indiretamente;

6. DemonstracGes de racismo ou qualquer outro tipo de preconceito.

9. O QUE EU POSSO ESPERAR AO PARTICIPAR DO PROGRAMA?

O Programa CNA Jovem pretende ser um divisor de aguas na vida dos jovens que
participam.

Primeiro, os participantes tém a oportunidade de se relacionar com outros lideres
potenciaisdo Brasil inteiro, come¢ando a construir as suas redes - 0 que € essencial para
qualquer pessoa que tenha a intencéo de liderar. Ao mesmo tempo, passam a conhecer a
realidade dos diversos estados, das diversas regides. Isto € indispensavel, porque as
cadeias produtivas sdo cada vez mais integradas e ultrapassam os limites estaduais e
regionais. Como parte dos treinamentos, sdo levados a conhecer temas importantes e
estratégicos da agropecudria, e a enxergar as diversas posi¢oes envolvidas.

Individualmente, os jovens sdo conduzidos a questionar seu proposito de vida,
principios, preferéncias e focode sua atuacdo, aprendendo a buscar sentido naquilo que
fazem. Aprendem a reconhecer e avaliar suas caracteristicas de lideranca. Adquirirem
conhecimentos sélidos sobre a identificacdo e a superacdo de desafios de lideranga e
construcdo de iniciativas. Acostumam-se a trabalhar com outros lideres e a reconhecer a
importancia da formacéo de times e a se colocar a prova diante de situa¢fes que nunca

havia vivenciado.
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Além dos conhecimentos adquiridos, das amizades e redes de contato, da oportunidade
de conhecer e debater com pessoas de altissimo nivel e de vivenciar experiéncias
inéditas, o participante provavelmente formara algumas percepcdes e percebera a
importancia do seu papel como lider e liderado em sua trajetoria.

10. ECOMO ACONTECE O DESENVOLVIMENTO DA
LIDERANCA?

Definimos lideranca como a competéncia de mobilizar pessoas e organizagOes para
mudanca na forma de pensar e agir diante de situagdes complexas. E desse conceito que
nascem as demais competéncias privilegiadas no programa.

Acreditamos que lideranca ndo se ensina e temos como principio que lideranca ndo é
um processo de formacdo, e sim de desenvolvimento, por isso 0 CNA Jovem ndo é um
programa de treinamento. Pretendemos desenvolver em pessoas com determinadas
caracteristicas individuais propicias a lideranca o seu potencial pleno através da
aquisicdo e da pratica de uma série de conhecimentos e instrumentos.

Enquanto a maioria dos programas de lideranca se concentra no desenvolvimento do
individuo; o CNA Jovem privilegia os aspectos praticos do exercicio da lideranca, por
meio da identificacdo de desafios e proposi¢fes de iniciativas que produzam efeitos
concretos para o setor. Assim, a nossa prioridade séo os resultados da lideranca.

Ao longo de etapas virtuais e presenciais sdo discutidos diversos conteldos necessarios
para o desenvolvimento do lider, sdo realizadas inimeras atividades, palestras, oficinas,
debates, mentorias e experiéncias vivenciais com a finalidade de que cada jovem possa
refletir e trabalhar as competéncias de lideranca que necessita desenvolver.

N&o ha um trabalho profundo com desenvolvimento de habilidades socioemocionais
que, embora muito importantes, devem ser aperfeicoadas por iniciativa propria dos
jovens. Por outro lado, oferecemos feedback aos jovens sobre algumas dessas
habilidades, de maneira que se conhecam melhor e fagcam suas escolhas.

O CNA Jovem tomou a decisdo de ser diferente e atuar antes que os jovens lideres
potenciais da agropecuaria ocupem papéis de lideranca, ajudando-os a projetar esse
percurso em sintonia com seu proposito de vida, com os grandes desafios do nosso
setor, com um foco de atuagcdo claro, autoconhecimento, e um conjunto de
ferramentas indispensaveis ao oficio de lider no mundo contemporaneo. Pessoas assim
saberdo, facilmente, identificar as habilidades que ainda precisam desenvolver e buscar
0 melhor caminho para isso.
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11. QUAIS OS IMPACTOS DAS MINHAS ACOES APOS
PERCORRER O PROGRAMA?

O programa foi idealizado para fomentar uma cultura de lideranca e apoiar o
desenvolvimento de novos lideres na agropecudria, de forma a contribuir para
impulsionar a carreira de jovens com potencial para liderar, a partir do campo, a
transformacéo do Brasil.

Ao longo do programa, os jovens sdo conduzidos a propor iniciativas que tenham
potencial para mudar a forma de pensar e agir de pessoas e/ou organiza¢des em funcao
dos problemas identificados no setor.

Além disso, por meio de metodologias de inovacdo, feedbacks continuos e experiéncias
vivenciais 0s jovens, ap0s percorrer toda a jornada, poderdo demonstrar e melhorar sua
capacidade criativa, seu espirito empreendedor e sua lideranca diante de situacdes
complexas, que irdo surgir ao longo de sua vida profissional e pessoal.

Os resultados da implementacdo das iniciativas e do desenvolvimento pessoal e
profissional adquirido pelos jovens serd a melhoria do setor como um todo. Mais jovens
com maior potencial de lideranca podem ser integrados como liderangas potenciais ao
agro brasileiro.

12. ONDE ESTNAO OS FILTROS E COMO ACONTECEM AS
AVALIACOES?

O Modulo Introdutério é o primeiro filtro da jornada. E preciso garantir que os somente
participantes que tenham um minimo de conhecimento sobre o Sistema CNA/Senar e 0s
principais desafios do setor avancem para etapas subsequentes.

Ao final desse mddulo seré realizado um teste remoto de multipla escolha numa plataforma
de padrdo internacional, criada para suportar um alto volume de acessos simultaneos, que nao
seriam viaveis no Moodle. As informacdes sobre 0 acesso a essa plataforma serdo enviadas
diretamente ao participante com a devida antecedéncia.

A data de realizacdo do teste podera ser agendada pelo proprio participante de acordo com as
datas e horarios informados no inicio do modulo. Serdo disponibilizadas duas datas
(conforme Item 7 Cronograma), sempre no horario oficial de Brasilia.

Os testes s6 permitirdo um Unico acesso. Depois de iniciado, o participante ndo podera sair
sem antes finalizar a prova enviando suas respostas.

Servigo Nacional de SGAN Quadra 601 Madulo K

Aprendizagem Rural Ed. Anténio Ernesto de Salvo
Brasilia/DF - CEP 70.830-021

www.senar.org.br Telefone: (61) 2109-1400



N S
NG SENAR WV SENAR

Para maior seguranca e conforto visual com relacdo a leitura e respostas, recomendamos
que as provas sejam realizadas em computador ou notebook.

Para ser classificado, o participante devera alcancar a pontua¢do minima informada
antecipadamente ao teste. Somente os aprovados avancardo para a proxima fase, que
marca o inicio das oficinas digitais.

Liderancga e Autoconhecimento é a primeira oficina digital, e ndo possui carater
eliminatdrio. Nela ndo havera a avaliacao de produtos de trabalho especificos, pois ndo
existem propdsitos de vida, nem principios, nem preferéncias certas ou erradas.
Somente serdo desclassificados aqueles que se ausentarem do acesso ao ambiente
virtual, ou deixarem de cumprir as atividades propostas. Essa verificacdo sera
automatica, através dos préprios controles do AVA no Moodle.

Na oficina de Problemas, Dilemas e Oportunidades comecaremos a avaliar a
qualidade dos materiais produzidos pelos participantes. Aqueles que tiverem uma
avaliacdo acima da régua a ser determinada pela Direcdo do Programa serdo convidados
a participar de uma trilha nacional que, além do contetdo bésico oferecido a todos 0s
jovens, trara uma série de recursos e atividades complementares. Os demais avaliados
dentro dos padrdes poderdo prosseguir normalmente na trilha estadual.

N&o ha garantia de que havera participantes de todos os estados na trilha nacional, e
nem um ndmero minimo ou maximo de participantes por estado. Tudo dependera
exclusivamente do grau alcangado na avaliacao.

A oficina digital de Desafios vird em seguida, e a partir dela iniciaremos o0 processo de
avaliacdo progressiva, que se aplica exclusivamente a trilha nacional. Essa avaliagdo
ndo afeta a quem ja estéa na trilha estadual, e tem por objetivo assegurar que s6 avancem
aqueles jovens que, de fato, demonstrarem o dominio do método e a capacidade de
gerar produtos de trabalho relevantes.

A partir do final da oficina de Desafios, o contingente de jovens participantes da trilha
nacional sera reduzido, seguindo critérios estritos de meritocracia. Os mais bem
avaliados serdo convidados a receber uma mentoria individualizada e, também,
participardo posteriormente do Primeiro Encontro Nacional. Os demais continuardo na
trilha estadual, com mentoria em grupo.

Apos a oficina de Desafios acontecera o primeiro Encontro Estadual, contando com todos 0s
jovens de cada estado, quando os participantes serdo avaliados pelos instrutores usando os
mesmos modelos avaliativos aplicados a trilha nacional.

Ha uma diferencga importante entre a trilha nacional e a trilha estadual. Na trilha nacional os
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jovens atuarédo individualmente, e serdo avaliados individualmente. Na trilha estadual os jovens
atuardo em grupo, e serdo avaliados a partir de sua contribui¢cdo para o0 grupo a que pertencem.

Na trilha nacional, o desafio e tudo o que vira depois é uma decisdo de cada jovem. Na trilha
estadual, o desafio é selecionado pela Federagdo e Regional do Senar no estado.

N&o hé& risco de que percam a oportunidade de continuar participando dos encontros regionais,
nem das oficinas digitais, a menos que manifestem comportamento incompativel com o
programa, desrespeitem regras de conduta ou deixem de cumprir as atividades previstas.

A partir dai, em todos os encontros presenciais (nacionais e estaduais) comegaremos a avaliar
as competéncias de lideranca priorizadas pela Direcdo do Programa, que sdo:

o Visdo estratégica

o Controle emocional

o Capacidade de comunicacéo

o Capacidade de construir compromissos
o Negociagéo

o Argumentacao

o Resiliéncia

Para a trilha nacional, as avaliacdes tém carater de aprovacdo / eliminacdo. Para a trilha
estadual, terdo carater apenas indicativo, cabendo a cada Federacdo determinar como
serdo utilizadas.

A proxima oficina digital é dedicada a Inovacao, e prepara tanto o primeiro Encontro
Nacional quanto o segundo Encontro Estadual.

Para os jovens que estiverem na trilha nacional, permanece a avaliagdo progressiva. A
qualidade das solu¢des desenvolvidas determinara os que continuardo avangando e 0s
que seguirdo apenas na trilha estadual. Somente aqueles que conseguirem passar por esse
filtro seguem recebendo a mentoria individual, e garantem a participacdo no proximo
Encontro Nacional.

A Ultima oficina digital trata das Iniciativas. E nela que todo o esforco realizado até
entdo se transformard em acdo concreta, para resolver problemas e dilemas, ou capturar
oportunidades, a partir da solugéo desenvolvida.

Aqui, também, os jovens construirdo seu plano de comunicagdo com os beneficiarios,
seguidores e apoiadores — pois a comunicacdo € um componente essencial da lideranca.

As avaliagdes prosseguem no mesmo modelo.

Para quem esta na trilha nacional (ja agora com um contingente reduzido) ela significa a
passagem para os dois ultimos Encontros Nacionais, reservado aos melhores entre os
melhores.
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Para quem esta na trilha estadual, a avaliacdo representara o reconhecimento, pela
Federacdo/Regional do Senar, daqueles jovens que foram capazes de se destacar pela sua
contribuigéo aos grupos e, por extenséo, ao desafio proposto pela Federagéo.

O quadro abaixo sintetiza 0s momentos que acontecerdo os filtros e as avaliagdes:

Etapa Eliminat6ria? Instrumer_lto avaliativo/ | O que avaliar
produto final
Mddulo sim Teste de multipla escolha | Conhecimentos do setor e
Introdutério do Sistema CNA/Senar
Oficina de Relatérios e logs de Acesso e cumprimento de
Lideranca e Nao acesso ao ambiente virtual | atividades propostas
Autoconhecimento
S Carcrizgiodo | &SP eER S es
- ' Sim problema, dilema ou que req P '
Dilemas e oportunidade dilema ou
Oportunidades P oportunidade escolhido
Oficina de Nao. Cumprimento do método
Desafios e Avaliacio Qualidade e relevéncia do
Resultados ¢ Mapa dos desafios produto
Esperados progressiva
. Nao. . )
Oficina de L x Cumprimento do método
Inovacéo Avallaga_o Solugao Qualidade e relevéncia
progressiva
N&o.
Oficina de o Cum_prlmento do método
L Avaliacdo N Qualidade
Inicativas - Iniciativa
progressiva
Nao.
. Avaliacdo Qualidade dos trabalhos
estaduais . Comportamentos P .
progressiva Competéncias de lideranca
ENCONtros Trabalhos realizados Dominio do método
nacionais Sim Comportamentos Qualidade dos trabalhos
Competéncias de lideranca
Avaliacéo Trabalhos realizados Dominio do método
Mentoria progressiva Comportamentos Qualidade dos trabalhos
Competéncias de lideranca
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13. HAVERA CERTIFICACAQ?

O CNA Jovem € um programa inédito, original, inovador, gratuito e oferece mais de
300h de carga horaria remota e presencial. A oportunidade de participar de uma jornada
tdo rica em conhecimentos e experiéncias € o maior beneficio.

A certificacdo da participacdo dos jovens € uma préatica do programa, ndo somente ao
final, como também a cada etapa concluida. Por isso, ao término de cada oficina e etapa
0s participantes terdo direito a Declaracdo de Participacdo e Certificado, ambos
digitais. No caso das oficinas, a declaracdo serd gerada automaticamente dentro do
Ambiente Virtual de Aprendizagem. Para 0s encontros, nacionais e estaduais, a
certificacdo sera encaminhada pelo Senar Administracdo Central e Administracdo
Regional, respectivamente.

Aqueles que cumprirem a totalidade dos compromissos do inicio ao fim da jornada
também terdo direito a um certificado de participacdo ao final. No certificado completo
haverd o detalhamento da carga horaria parcial e total, bem como os principais
contetdos e atividades trabalhadas na edi¢do. Todos os certificados também serdo
disponibilizados diretamente no Ambiente Virtual de Aprendizagem do Senar.

14. COMO ACOMPANHAR AS INFORMACOES DO PROGRAMA
E DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

Todas as informacGes do programa e divulgacdo dos classificados em cada etapa
seletiva serdo formalmente comunicados por e-mail ao participante e diretamente na
secdo de Mensagens do Ambiente Virtual de Aprendizagem do Senar -
<https://ava.senar.org.br/login/index.php>.

E de total responsabilidade do candidato observar as datas informadas no cronograma e
acompanhar constantemente a entrega dos comunicados oficiais do Programa CNA
Jovem.

15. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL DAS IDEIAS

As iniciativas construidas ao longo do programa deverdo ser resultado da criacdo
intelectual dos participantes, ndo sendo aceitas cOpias (totais ou parciais) de ideias de
terceiros. Qualquer ideia que viole a propriedade de terceiros ou que manifeste contetudo
improprio serd automaticamente desclassificada, assim como qualquer ideia que sugira
ou encoraje atividade ilegal ou divulgacdo de informacgbes que ndo possam ser
transmitidas por motivos legais ou contratuais.

Os participantes serdo responsaveisfrente ao Senar e/ou a terceiros por perdas e danos a
que der causa, decorrentes da violacdo da propriedade intelectual.
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Os participantes cedem ao Senar, sem quaisquer onus, o direito de divulgagdo da
iniciativa em todos os materiais de divulgacdo e publicacdo por qualquer meio ou
técnica, durante e ap0s a realizagdo do programa.

Os participantes também reconhecem e concordam que toda a propriedade intelectual
da iniciativa gerada no programa podera ser de propriedade do Senar.

Né&o sera devida nenhuma remuneracdo, royalties ou pagamento de qualquer espécie, a
qualquer titulo, pelas iniciativas desenvolvidas ao longo do programa, sejam elas
implementadas ou néo.

Os participantes autorizam a utilizacdo de sua imagem, nome e voz, sem 6nus, de forma
definitiva, irretratdvel e indeterminada, para divulgacdo de sua participacdo no
programa e utilizacdo em todo e qualquer tipo de material de divulgacéo institucional e
mala direta, seja impresso ou digital, de forma ampla e genérica, incluindo, mas nao se
limitando a revistas, folders, internet, folhetos, videos, etc.

As questdes mencionadas acima serdo formalizadas por meio do Termo de Cessdo de
Direitos Autorais Patrimoniais e de Uso de Imagem que deverd ser analisado e
assinado por todos os participantes a partir da Etapa Estadual em 2023.

16. MAIS INFORMACOES IMPORTANTES

A Comissdo Organizadora do Programa, formada por representantes da Coordenacéao
Nacional do CNA Jovem no Senar Central, sera responsavel por avaliar o programa
durante sua execucdo e terd total autonomia para julgar casos ndo previstos neste edital,
definir correcdes e tomar medidas que garantam a perfeita execucdo dos trabalhos,
incluindo a alteracdo de etapas e\ou atividades, cronograma, além da aplicacdo de
penalidades, se for o caso.

As decisbes da Comissdo Organizadora do Programa, em relacdo as fases do CNA
Jovem -além de eventuais considera¢cdes que venham a dirimir questdes decorrentes ou
casos omissos a este EDITAL — serdo soberanas e irrecorriveis, ndo cabendo aos
participantes qualquer contestacdo de tais decisfes, bem como dos seus resultados e
serdo comunicadas de maneira tempestiva, primando pela transparéncia do processo.

17. PRECISO DE AJUDA

As duvidas relacionadas ao programa poderdo ser consultadas por meio do site
<www.cnajovem.org.br> e principalmente neste edital.

Se depois de ler tudo e consultar todas as informacgdes que constarem no site, ainda
restarem davidas, entre em contato pelo e-mail: contato@cnajovem.org.br .
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18. DISPOSICOES FINAIS

A participacdo no Programa CNA Jovem - Jovens Lideres do Agro - sujeita todos os
participantes as condicdes estabelecidas neste edital.

Dessa forma, ao realizar a inscrigao, o participante adere a todas as disposi¢des, declarando
que LEU, COMPREENDEU, TEM TOTAL CIENCIA E ACEITA, irrestrita e totalmente,
todos os itens do edital.

Seré considerada fraude qualquer atividade do participante que tenha por objetivo a obtencédo
de melhor colocacdo ou resultado pelo uso de mecanismos automatizados ou que nao
respeitem a logica de navegacdo natural proposta pelo programa.

A Coordenacdo do Programa ndo se responsabiliza por eventuais falhas no processo de
envio de dados por acgdo do participante, ou por qualquer falha de conexéo, ou perda de
dados decorrentes do acesso do participante a internet, ou por informacdes cadastradas
de forma equivocada, sendo responsabilidade Unica e exclusiva dos participantes.
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